
Приложение  

к приказу МБОУ Гимназия №21 

 от 21 апреля 2023 г. № 125-Р 

 

 

План мероприятий (дорожная карта) 

внедрения методологии (целевой модели) наставничества 

в МБОУ Гимназия №21 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий Срок реализации 

Ответственный 

исполнитель 

Результат. 
Вид документа 

1 2 3 4 5 

1 Нормативное правовое регулирование внедрения методологии (целевой модели) наставничества (далее - целевая модель 

наставничества, ЦМН) 

1.1. Назначение куратора внедрения ЦМН Апрель 2023 Директор Приказ 

1.2. Утверждение состава рабочей группы по 
внедрению целевой модели наставничества. 

Апрель 2023 
Директор Приказ 

1.3. Разработка плана мероприятий (дорожной 

карты) внедрения  методологии  (целевой 

модели) наставничества. 

Апрель 2023 
Куратор, рабочая группа ЦМН План мероприятий 

(дорожная карта) 

1.4. Разработка Положения о программе 
наставничества 

Апрель 2023 
рабочая группа Положение о 

программе ЦМН 

1.5. 
Разработка и утверждение иной 

распорядительной документации для 

обеспечения развития инфраструктурных, 

материально-технических ресурсов и кадрового 

потенциала 

при необходимости в 

течение всего 

периода реализации 

ЦМН 

Заместители директора Организационно 

распорядительная 

документация 

ресурсов и 

кадрового 

потенциала 

1.6. 
Заключение соглашений с организациями- 
партнерами по внедрению целевой модели 

наставничества 

в течение года 
Директор Соглашения с 

организациями – 

партнерами 



 

 

 

1.7. 

Разработка и утверждение системы мотивации 

наставников в соответствии с механизмами, 

предусмотренными пунктом 5 методологии 

(целевой модели) наставничества, 

утвержденной   распоряжением 
Минпросвещения России от 25.12.2019 № Р-145 

 

 

апрель 2023 

 

 

Директор 

Методические 

рекомендации, 

распорядительные 

акты 

2. Организационная, методическая, экспертно-консультационная, информационная и просветительская поддержка 

участников внедрения целевой модели наставничества 

2.1. 
Информирование участников образовательных 

отношений о внедрении целевой модели 

наставничества 

в течение всего 

периода реализации 

ЦМН 

Заместители директора 

Социальный педагог 
Информация на 

сайте 

2.2. 
Участие в семинарах (вебинарах) для 

участников внедрения целевой модели 
наставничества 

в течение всего 

периода реализации 
ЦМН 

Куратор Участие в 

семинарах 
(вебинарах) 

2.3. Разработка программы наставничества в ОО март 2023 Куратор Программа 
наставничества 

 

2.4 

Формирование и актуализация перечня 

партнерских организаций в целях привлечения 

их к реализации программы наставничества в 

рамках действующего законодательства 

в течение всего 

периода реализации 

ЦМН 

 

Директор 

Перечень 

партнерских 

организаций 

2.5. 
Формирование базы наставников и 
наставляемых, формирование наставнических 

пар или групп 

в течение всего 

периода реализации 

ЦМН 

Куратор 
Базы наставников и 

наставляемых 

 

2.6. 

 

Разработка программно-методических 

материалов, необходимых для реализации ЦМН 

в течение всего 

периода реализации 

ЦМН 

Куратор, рабочая группа ЦМН Программно- 

методическое 

обеспечение 

реализации 
ЦМН 

 

2.7. 

 

Организация участия в семинарах по 

отдельным вопросам реализации ЦМН 

 

по отдельному 

графику 

Заместители директора Экспертно- 

консультационная 

поддержка 

участникам 

реализации ЦМН 



 

 

2.8. 

Информирование педагогов, родителей, 
обучающихся ОО, сообщества выпускников, 

предприятий о реализации целевой модели 

наставничества 

в течение всего 

периода реализации 

ЦМН 

Заместители директора 

Социальный педагог Информационная 

кампания 

 

2.9. 

Популяризация ЦМН через муниципальные 

СМИ, информационные ресурсы в сети 

Интернет, сообщества в социальных сетях, 
официальном сайте ОО 

в течение всего 

периода реализации 

ЦМН 

Заместители директора 

Социальный педагог 

Системный администратор 

Информационные 

ресурсы с 

актуальной 
информацией 

3. 
Обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному образованию наставников и кураторов в различных 

форматах, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий 

3.1. Участие в реализации программ по подготовке 

наставников и кураторов, в том числе с 

применением дистанционных образовательных 
технологий. 

в течение всего 
периода реализации 

Директор проведение 

обучающих 

мероприятий 

3.2. Обеспечение функционирования модуля 
«Наставничество» в ИС «Навигатор» ДО 

в течение всего 

периода реализации 

Куратор функционирование 

модуля 

«Наставничество» в 

ИС «Навигатор» ДО 

3.3. Участие в цикле обучающих семинаров 

«НаставНичество52» по реализации ЦМН 

в течение всего 
периода реализации 

Куратор участие в 

обучающих 

семинарах 

3.4. Участие в областном конкурсе «Наставник 

года» 

по плану Куратор Участие в 
муниципальном 

конкурсе 
«Наставник года» 

4. Мониторинг и оценка результатов внедрения целевой модели наставничества 

4.1. Осуществление персонифицированного учета 

обучающихся, молодых специалистов и 

педагогов, участвующих в программах 

наставничества 

ежеквартально 

 

Заместители директора 

Степень 
вовлеченности 

обучающихся в 

различные формы 

наставничества 

4.2. Внесение в формы федерального 
статистического наблюдения (далее – формы 

ФСН) данных о количестве участников 

в соответствии со 
сроками, 

устанавливаемыми 

Куратор Внесены данные в 

формы ФСН 



 

 программ наставничества и предоставление 
этих форм в Минпросвещение России 

Минпросвещением 
России 

  

 Оценка качества реализации программы 
наставничества 

декабрь Куратор Аналитическая 
справка результатов 

5. Координация и управление реализацией внедрения целевой модели наставничества 

5.1. Контроль реализации мероприятий по 
внедрению целевой модели наставничества: 

-контроль реализации ЦМН 

-контроль реализации программ наставничества 

-соблюдение норм законодательства при 

внедрении ЦМН 

в течение всего 

периода реализации 

Директор Контрольно- 

аналитические 

материалы 

5.2. Заседание рабочей группы ЦМН При необходимости в 

течение всего 

периода реализации 

ЦМН 

Рабочая группа - 

 


	План мероприятий (дорожная карта) внедрения методологии (целевой модели) наставничества

